
講師： イーリス・ハラスメントコンサルティング合同会社 執行役員
特定社会保険労務士・ワークライフバランスコンサルタント
アンガーマネジメントコンサルタント

企業が成長し、より力強く「稼ぐ」「貢献する」ための人事制度設計や処遇改善にあたる一方、
リーダー向けのコーチング、メンタリングやカウンセリングを通して、働く人の心と権利を、
制度・法律面からもサポートしている。長年、経営者・人事、働く女性、働きたい女性それぞ
れに向けたセミナーやコンサルティングを行っている。

主催：輝く女性応援京都会議 （事務局：京都府・京都市・京都労働局・京都商工会議所）

お問い合わせ （運営受託事業者）

イーリス・ハラスメントコンサルティング合同会社
メール： info.kyoto@iris-harassment.consulting.com

お申込は、Webまたはメールで info.kyoto@iris-harassment.consulting.com
貴社名・ご担当様、ご住所、電話番号をご記入の上、お申込みください。

申込フォーム▶

質の高い
コミュニケーション

部下に自ら工夫して動いて欲しい‥

依頼・指導・注意
のスキルアップ

｢パワハラ｣にならない指導方法は？

チャレンジを
サポートする支援力

女性や若者等の挑戦を後押しする

髙橋佳子

日時：２０２３年２月１５日（水）１３：３０～１６：３０
管理職予備層研修とのジョイントあり！ポジティブフィードバックを体験します。

会場：京都リサーチパーク 東エリア １号館４階 会議室
〒600-8813 京都市下京区中堂寺南町134

アクセス :https://www.krp.co.jp/access/

管理職・人事担当者向け研修
会場でも、オンラインでも受講できます！参加無料！


