
令和８年３月４日 ㈬

お申込みはこちら

心理的安全性と

ハラスメント防止

部下のキャリア支援と

育成ポイント

女性活躍推進法と

管理職の役割

女性の活躍推進セミナー

働きやすく成果が上がるチーム作り

13:00 - 14:30
オンライン　（ZOOM )

京都府主催

女性活躍は、組織の成果と働きやすさを両立させる「鍵」。

最新動向と実践ポイントを、90分で体系的に学びます。

・入力は1分で完了します。
・定員30名のため、お早めにお申し込みください。

管理職・人事担当者向け

【参加費】無料

[問い合わせ]  運営受託事業者

イーリスハラスメントコンサルティング合同会社

住所　　京都市中京区中島町９０　9階 BIZcomfort三条木屋町

E-mail  info.kyoto@iris-harassment-consulting.com

申込する  ▼

右下の二次元コード（申込フォーム）または下記メールアドレスに

貴社名・申込者名、参加者名、ご連絡先をご記入の上、お申込みください。

＊　カメラ・マイク機能付きのPC等でご参加ください。



「女性活躍推進」の最新視点と実践ポイント

【プログラム内容】

◇ 働きやすく成果が上がるチーム作り
〜「女性活躍推進」の最新視点と実践ポイント〜

 ―　女性活躍が経営課題である理由
 ―　キャリア支援と育成のポイント
 ―　女性特有の健康問題
 ―　心理的安全性とハラスメント防止
 ―　女性活躍推進法改正の概要

女性活躍推進法の改正、ハラスメント防止義務、心理的安全性など、

管理職や人事担当者に求められる役割は年々高まっています。

本研修では「なぜ女性活躍が組織成果につながるのか」

｢現場で必要な支援・育成とは何か」を最新動向とともに整理します。

離職防止、健康問題の理解、ハラスメント予防など、

日常のマネジメントに直結するポイントを90分で学べる研修です。

（キャリアコンサルタント・合同会社ＭＮキャリア 代表）

※ 研修内で扱えなかった質問には、後日Q&A配信で対応します。

2,000名以上の面談、200社以上の研修/実務支援経験をもとに、企業や自治体で人材育成
コンサルタント、産業カウンセラーとして活動。「タイプ別コミュニケーション」「女性特

有の健康問題とフェムテック」「次世代リーダー育成」「100年人生を豊かに生きるための
ライフシフト」「生産性が上がるチームビルディング」などをテーマに、一人ひとりがイ

キイキと自分らしく働くための仕組みや機会をさまざまな組織・団体に提供している。ま

た、若年層の育成にも力を入れており、大学や専門学校で社会人基礎力やキャリアデザイ

ンの授業も行なっている。

講師　高橋　紀子

令和７年度京都ウィメンズベースアカデミー事業
経済団体等と行政（23団体）の連携による京都における女性活躍推進体制

「輝く女性応援京都会議」の事業として実施しているものです。

運営受託事業者：イーリスハラスメントコンサルティング合同会社


