
京で輝く！女性活躍推進セミナー

14時30分〜16時30分

働き方改革
男の育休⁉

男は仕事
・女は家庭⁉

無意識の偏見⁉
イクボス⁉

⼤⿊柱は男⁉

専業主婦世帯＜共働き世帯

受講対象者
①︓未就学児がいる男性社員
②︓①とともに働く、経営者、管理職、人事担当者、

同僚・先輩・後輩、⼥性社員

イクメン⁉

オンライン
【事前申込制】

父親社員
の本音

職場・家庭
の理想

講師・コーディネーター
塚越 学

東レ経営研究所ダイバーシ
ティ＆ワークライフバラン
ス推進部チーフコンサルタ
ント・NPO法人ファザー
リング・ジャパン理事

申込
方法

参加無料定員50名（先着順）

インターネット申込（申込締切︓10月23日（⾦）13時00分まで）
https://v2.nex-pro.com/campaign/13835/apply
お問い合わせ【E-mail】Seminar@tbr.toray.co.jp

(株)東レ経営研究所ダイバーシティ＆ワークライフバランス推進部

※快適にご利用いただくにあたり、高速インターネット回線のご利用を推奨いたします。
※視聴にかかる通信費等は視聴する方の負担となります。

父親支援・働き方改革
のスペシャリスト

男性社員の育児参画・働き方が変わる！

職場・家庭の実践術

10月27日（火）

主催：輝く女性応援京都会議 事務局【京都市・京都府・京都労働局・京都商工会議所】
京都市印刷物第０２４４２３号 令和2年9月発行 京都市⽂化市⺠局共生社会推進室 男女共同参画推進担当

京都市では，京都発の「ワー
ク・ライフ・バランス」の考え
方である「真のワーク・ライ
フ・バランス」の実現を目指し
ています。

https://v2.nex-pro.com/campaign/13835/apply
mailto:Seminar@tbr.toray.co.jp

