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   2019年  1 月23 日（水） 15:00～17:00 
 

   八幡人権・交流センター 会議室 

         （八幡市八幡軸 63番地） 

   30 名 
 

プログラム 

テーマ 「ダイバーシティの本質と経営・課題解決」 

①女性活躍を推進することを企業の経営資源として理解するためのマインド 

②女性の登用のための考え方・・・能力が最大限発揮できる環境づくりとは 

③管理職に適した人材とは・・・管理職の本来の仕事はマネジメント 

④マネジメントに大切な能力・スキルとは 

⑤ハラスメントに対する考え方・・・人間関係作りに大切な点 

⑥女性活躍推進を利益に結び付ける方法 
 

   講 師 

    福井 正樹（WLBC関西） 

出版社勤務時代に育児を経験。その後、妻の両親を介護するため鳥取県へ移住。

会社経営やコンサルタントとして活動しながら PTA 会長や自治会会長などを歴任。

近年は自身の経験からイクボス育成にも携わる。現在は企業や自治体を中心に

管理職育成や働き方改革をサポート。 
 

 

 

 

 

 

 

 

主催：輝く女性応援京都会議 （事務局：京都府・京都市・京都労働局・京都商工会議所） 

共催：八幡市 

管理職・人事担当者向け女性活躍推進研修 

 

経営者・管理者として、働く人たちのモチベーションを上げ、それをスキルアップ・業務効率 

改善につなげていく「考え方」「手法」を学びます。人口減少社会(少子化社会)にあって、 

より有能な人材雇用と人材育成を達成するためにもマネジメントの考え方の転換は必須 

です。高度経済成長型の「パワーマネジメント」ではなく、「マインドマネジメント」を目指します。 

 

参加 
無料  

 

これからの時代のマネジメント変革 

 

TEL：０７５-９８１-３１２７ 
FAX：０７５-９８３-４５４５ 

E-mail：jinken@mb.city.yawata.kyoto.jp 
 

お問い合わせ・お申込み 

八幡市 

市民部 人権啓発課 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

企業名・

団体名 

 

（従業員数：      名） 

住所 
〒 

 

電話番号  

参加者 

氏名① 

フリガナ E-MAIL 

 

@ 

部署名 

 
 

参加者 

氏名② 

フリガナ E-MAIL 

 

@ 
部署名 

 

 

参加者 

氏名② 

フリガナ E-MAIL 

 

@ 

部署名 

 
 

その他： 

 

 

 

 

 

 

 

管理職・人事担当者向け女性活躍推進研修 

参加申込書 

 
 

FAX 075-983-4545 
 

お問い合わせ・お申込み 

八幡市  市民部  人権啓発課 

TEL：０７５－９８１－３１２７ 
FAX：０７５－９８３－４５４５ 

E-mail：jinken@mb.city.yawata.kyoto.jp 
 

【申込方法】 

下記のいずれかの方法でお申し込みください。 

①申込書に必要事項を記入し、FAXで送信 

②メールにて必要項目を記入し、送信 

 


