
 

 

 

 

 

 

定員 各 30名 定員になり次第、締め切らせていただきます 

女性活躍推進研修のご案内 

☑女性管理職予備層向け研修 

 

全 5回   時間はいずれも13:30～16:30 

第 1回 組織が求めるリーダーシップ 

9月26日（水） 

第 2回 決断力と推進力を身につける 

10月25日（木） 

第 3回 チーム作りと運営のポイント 

11月29日（木） 

第4回  チームメンバーのモチベーションアップ 

12月13日（木） 

第5回  アクションプランとプレゼンテーション（成果発表） 

1月24日（木） 

 

 
 

 
 

会場 京都ウィメンズベースアカデミー 
(第 5回のみウィングス京都セミナー室 A･B ※アクセスは右記参照) 

京都市中京区御池通東洞院西入る笹屋町 435 

京都御池第一生命ビル 4階 
地下鉄 烏丸御池駅《3-1 出口より》 徒歩 1分 

（1F池田泉州銀行） 

 

 

主催：輝く女性応援京都会議（事務局：京都府・京都市・京都労働局・京都商工会議所） 

2019年 

講師 

高橋 紀子 WLBC関西 
 

キャリアコンサルタント。企業での採用計画・ 

人材育成等の提案業務を経て、快適な職場 

作りや女性支援などのプログラム開発に携わる。  
 

内容・申込・お問い合わせは裏面をご覧ください 

女性社員が能力を発揮し、活躍することは企業の経営課題です。この研修では 

・マネジメントに必要な知識とスキルが身につき、継続就業への意欲と向上心が高まります。 

・習得した知識を職場に持ち帰って広めることで、組織全体のスキルアップに貢献できるようになります。 

・他社の参加者との交流により、情報交換ができ、刺激を受けることで積極的に組織内でのキャリアアップ 

を目指すきっかけとなります。 

 

無料 

2018年 

☑管理職・人事担当者向け研修 

 

 
1月24日（木）  13:30～16:30 

◎ 第1部 ダイバーシティの本質と経営・課題解決 

◎ 第2部 女性管理職予備層向け研修 成果発表会 

 

 

仕事と育児・介護の両立、女性の人材育成やハラスメント

について学びながら「マインドマネジメント」を目指します。 

また、女性管理職予備層向け研修（左記参照）に参加し

た女性社員の成果発表にもご参加いただくことで新たな

発見とマネジメントスキル向上を目指します。 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

会場  ウィングス京都 会議室 １・２ 
京都市中京区東洞院通六角下る御射山町 262   

地下鉄 烏丸御池駅《5番出口》または 地下鉄四条駅・ 

阪急烏丸駅（20番出口）より徒歩約 5分 

講師 

福井 正樹 WLBC関西 
 

出版社勤務時代に育児を経験。その後、妻の 

両親を介護するため鳥取県へ移住。会社経営 

やコンサルタントとして活動しながら PTA会長  

や自治会会長などを歴任。近年は自身の経験 

からイクボス育成にも携わる。 

 

2019年 



  

|女性管理職予備層向け研修 
 

講師 WLBC関西 高橋紀子 

 

     第 1回  2018年  9月 26日（水）   組織が求めるリーダーシップ                                

第 2回  2018年 10月 25日（木）  決断力と推進力を身につける           

第 3回  2018年 11月 29日（木）  チーム作りと運営のポイント 

第 4回  2018年 12月 13日（木）  チームメンバーのモチベーションアップ 

第 5回  2019年  1月 24日（木）  アクションプランとプレゼンテーション（成果発表） 
 

時間はいずれも  13:30～16:30 

 

|管理職・人事担当者向け研修 

 

講師 WLBC関西 福井正樹 
 

  2019年 1月 24日（木） 

第 1部 13:30～15:00 

ダイバーシティの本質と経営・課題解決 
①女性活躍を推進することを企業の経営資源として理解するためのマインド 

②女性の登用のための考え方・・・ 能力が最大限発揮できる環境づくりとは                    

③管理職に適した人材とは・・・ 管理職の本来の仕事はマネジメント 

④マネジメントに大切な能力・スキルとは                      

⑤ハラスメントに対する考え方 ・・・ 人間関係作りに大切な点 
 

第 2部 15:00～16:30 

女性管理職予備層向け研修   成果発表会 
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@ 
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参加者 

氏名② 

管理職予備層 

向け（ ） 

フリガナ E-MAIL 

 

@ 

部署名 
 

 

管理職・人事 

担当者向け( ) 
役職名 

 

リーダーになるために必要な能力やチーム作りに欠かせない実践力を磨きます。 

また対話を通して交流やモチベーションを促進します。 

TEL 078-570-5616  FAX 078-570-5601  MAIL info@wlbc-kansai.com 

参加申込書 下記申込書（内容）をお送りください。 

経営者・管理者として、働く人たちのモチベーションを上げ、それをスキルアップ・業務効率改善

につなげていく「考え方」「手法」を学びます。人口減少社会（少子化社会）にあって、より有

能な人材雇用と人材育成を達成するためにもマネジメントの考え方の転換は必須です。 

高度経済成長型の「パワーマネジメント」ではなく、「マインドマネジメント」を目指します。 

申込・問い合わせ先 WLBC関西 〒651-0087 神戸市中央区御幸通 8-1-6 神戸国際会館 22階 株式会社 ICB内 

TEL. 078-570-5616   FAX. 078-570-5601   MAIL. info@wlbc-kansai.com 

女性活躍推進研修の内容 


