
３月9日（金）13：30～16：002018年

京都市男女共同参画センター 
ウィングス京都　セミナー室A・B

日時

会場

〒604-8147 京都市中京区東洞院通六角下る御射山町262番地
地下鉄烏丸御池駅（5番出口） または 地下鉄四条駅・阪急烏丸駅（20番出口）下車  徒歩約５分 

京都ウィメンズベースアカデミーでは、女性活躍研修、メンター・メンティマッチング支援、女性活躍推進
に係る新たな課題の解決実践を行うラボなど、企業の枠組を超えた様々な取組を行ってきました。
今年度の締めくくりとして、アカデミー事業に参加してくださった企業はもちろん、この取組にご関心のあ
る皆様と一緒に、今年度事業の成果報告会を開催します。
また、組織や国を越えて女性の活躍を支援する小嶋美代子さんによる講演会を同時開催します。女性活躍に
必要なことを学びあい、新たな一歩や現在の取組を継続・発展させていくヒントをみんなで見つけましょう。
多くの方のご参加をお待ちしております！

NETWORKING
フォーラム

無料

定員
100名京都ウィメンズベースアカデミー事業

成果報告会

主催：輝く女性応援京都会議 （事務局：京都府・京都市・京都労働局・京都商工会議所）

13：30 ～ 15：00
京都ウィメンズベースアカデミー事業
成果報告会

第１部

「組織の枠を越えてわたしたちができること」
講師 小嶋 美代子氏
株式会社アワシャーレ 代表取締役
ライフシフト・ジャパン株式会社 取締役
ＮＰＯ法人 ＧＥＷＥＬ 副代表理事

同時開催

15：15 ～ 16：00
ネットワーキング  [ 参加者同士の交流会 ] 　第２部

お問い合わせ
企画運営事業者：WLBC 関西

〒651-0087 神戸市中央区御幸通8-1-6　神戸国際会館22階　株式会社ICB内
TEL.078-570-5616  FAX.078-570-5601 　MAIL : info@wlbc-kansai.com

1968年京都生まれ。
大手ＩＴ企業の技術者として金融系システム開発に従事。
先端技術や大規模技術教育のマネジメントを経験したのち、ブラ
ンドマネジメント、およびダイバーシティ推進（部長職）を歴任。
2017年ダイバーシティ・プロデューサーとして独立し、現在に至る。

講演会 10：30～12：00
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NETWORKING フォーラム [ 京都ウィメンズベースアカデミー事業成果報告会 ] 　13：30 ～ 16：00

10：30 ～ 12：00小嶋美代子氏  講演 [ 組織の枠を越えてわたしたちができること ] 

13：30 ～ 15：00京都ウィメンズベースアカデミー事業成果報告会 　第１部

15：15 ～ 16：00ネットワーキング第２部

企業名・団体名

ご住所

電話番号

参加者氏名
フリガナ

部署

内線

（役職名　　　　　　　　　）

＠メールアドレス

参加申込書 ( 申込みは下記の申込書 ( 内容 ) をお送りください )

ご希望の内容に
してください。

WLBC関西　〒651-0087 神戸市中央区御幸通8-1-6　神戸国際会館22階　株式会社ICB内
TEL.078-570-5616  FAX.078-570-5601 　　MAIL : info@wlbc-kansai.com

申込・問合わせ先

WEB info@wlbc-kansai.com 078-570-5601 FAX078-570-5616 TEL

下記のアカデミー事業の参加企業から、事業の感想や成果、参加後の自社における取組等について報告していただきます。

最後は自由にネットワーキングしていただく時間を設け
ています。 第１部の内容をもう少し詳しく聞きたいとい
うことであれば、その担当者の方に直接詳しく伺ってい
ただいたり 今後に繋がる交流の時間にしていただけれ
ばと思います。 

１
２
３

女性活躍研修
メンター [ 先輩 ] × メンティ [ 後輩 ] マッチング
京都ウィメンズベースラボ 　女性活躍推進に係る課題をチームで検討

京都ウィメンズベースアカデミーでの様子

自由にネットワークを広げていただく時間

【平成 29 年度検討テーマ】
・在宅勤務制度の導入
・労働生産性による人事評価制度の構築
・パート社員の戦力化（短時間正社員制度の導入）

京都ウィメンズアカデミーは、企業や社員が研修・交流・政策立案・実践を行う場として、
平成29年8月にオープンしました。

京都ウィメンズベースアカデミー事業 

http://kyoto-womens.org

研修

マッチング ラボ


