
主催：輝く女性応援京都会議  事務局：京都府・京都市・京都労働局・京都商工会議所

始めよう！働き方改革
京都府では働き方改革を推進していくため、働
き方の改善に向けて対象となる企業に対し、
様々な支援を行っていきます。 

今回はその事業のキックオフとして、働き方
改革を進め大きな成果を上げておられる企業
から 実例を聞き、働き方改革のメリットや進
めるためのヒント、具体的に何をやっていけ
ばいいのかを学びましょう。 最後には働き方
改革支援員がどのように皆様のお役に立てる
のか、支援メニューの詳しい説明もさせてい
ただきます。

平成29年度 京都ウィメンズベース女性活躍・WLB支援事業

必要事項をご記入の上、担当者にお渡しいただくか、いずれかの方法でお申し込みください。 
申込先：WLBC関西（株式会社ICB内）

京都ウィメンズベース 女性活躍・WLB支援事業 キックオフセミナー申込書 
お申込み・お問合せ

企業名 部署・役職名：

氏名

TEL. E-mail @

（ふりがな　　　　　　　　　　　　　　　　）
ご担当者様

FAX で FAX. 078-570-5601メールで info@wlbc-kansai.com
問い合わせ先 京都府男女共同参画課 京都ウィメンズベース  TEL. 075-744-6700
平成29年度 京都ウィメンズベース女性活躍・WLB支援事業は、WLBC関西（株式会社ICB内）が企画運営を行っています。

キックオフセミナー
11月13日（月）14時～16時
2017年

日時

京都ウィメンズベースアカデミー会場
〒604-8187京都市中京区御池通東洞院西入る笹屋町435
京都御池第一生命ビル４Ｆ

参加費 30名《先着順》定員無料

対象 企業経営者・経営層・人事担当者等 

１部 働き方改革で企業力アップ！
その具体的取り組みと働き方改革推進のヒント

働き方改革支援員による支援メニューの紹介
講師：WLBC関西 代表 瀧井智美

講師：株式会社エムワン人事　柴田佐織
キャリアコンサルタント（国家資格）
米国 CCE,Inc. 認定 GCDF ー Japan キャリアカウンセラー 
2015年度の三重県「ワーク・ライフ・バランス推進サポート事業」に応募。約１年間取組ん
だ結果、取組店舗の有給消化率前年比 352％ＵＰ、次年度はこの取組を採用活動に活かし、
ナビサイトエントリー数５倍、新卒採用数前年比 2.75 倍、出生率前年比 2.5 倍という結果
に繋がった。主に学生の採用戦略が得意分野。 

2部

3部 個別相談会 御社にあったご支援について、働き方改革支援員が相談に対応させていただきます。

主な支援例  社内研修 ・カエル会議 ・ロールモデルカフェ ・キャリア面談 ・両立支援冊子等

追加開催決定！


