
　女性活躍、ワーク・ライフ・バランスの取組みは、多くの中小企業が抱える課題である従業員
の定着やモチベーションの維持、優秀な人材の獲得等、経営戦略として有効です。京都ウィメ
ンズベースでは、企業の成長に必要な女性活躍及びワーク・ライフ・バランスの推進に向けて
様々な支援を行っています。
　今年度はそのキックオフとして、京都府内の中小企業で初めて※えるぼし３段階認定され
た企業経営者から、女性活躍、ワーク・ライフ・バランス推進のメリットや、進めるためのヒン
ト等、具体的な取組みについて講演していただきます。 加えて京都ウィメンズベースの今年
度の支援メニューについてもご紹介させていただきますので、積極的にご参加ください。

平成29年度 京都ウィメンズベース女性活躍・WLB支援事業
主催：輝く女性応援京都会議   事務局：京都府・京都市・京都労働局・京都商工会議所

女性活躍・WLB支援事業
キックオフセミナー

14時～16時

無料

代表取締役社長　竹内嘉一氏女性活躍・WLB 支援事業の紹介 
講師：WLBC関西 代表　瀧井智美
2部

3部 個別相談会

京都工業会館 ３階特別教室会場
京都市右京区西京極豆田町２番地
TEL.075-313-0751

お申込み・合同勉強会のご案内は裏面へ→

経営戦略としての女性活躍推進
～『意欲ある社員』の幸せを実現するための取組み～
講師：株式会社日新システムズ【えるぼし3段階取得企業】※
代表取締役社長　竹内嘉一 氏

《講演》１部

えるぼしとは女性の職業生活における活躍の推進に関する法律
（女性活躍推進法）に基づく認定制度および、その認定マーク
の愛称です。
行動計画の策定・届出を行った企業のうち、女性の活躍推進に
関する取組の実施状況等が優良な企業は､都道府県労働局への
申請により、厚生労働大臣の認定を受けることができます。
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女性活躍・WLB推進アドバイザー、女性活躍・WLB推進マネー
ジャーが御社の現状にあったアドバイスをさせていただきます。 



合同勉強会 １回目 合同勉強会 ２回目 10社
限定

10社
限定

ご希望に　 をしてください→

京都府では、企業の女性活躍推進の第一歩である行動計画策定の流れ、課題発見と目標設定や、計画に基づ
いた企業の取組を応援する「京都府女性活躍応援事業補助金」についてもわかりやすくご説明いたします。
ご多忙なご担当者様にぴったりの実践型講座です。

必要事項をご記入の上、担当者にお渡しいただくか、いずれかの方法でお申し込みください。 

キッオフセミナー＆合同勉強会のお申込み・お問合せ

企業名 部署・役職名：

氏名

TEL. E-mail @

（ふりがな　　　　　　　　　　　　　　　　）
ご担当者様

平成29年度 京都ウィメンズベース女性活躍・WLB支援事業は、WLBC関西（株式会社ICB内）が企画運営を行っています。

平成 29年
8月8日（火）13時～15 時

京都工業会館 ２階
第１会議室

京都府女性活躍応援事業
補助金（職場）説明会

自社の女性活躍に向けて
事業主行動計画を策定しよう

WLBC関西　社会保険労務士 

高橋佳子  
外資系香料メーカーで生産管理に従事した「製造系」。 
退職後、法律事務所勤務を経て社会保険労務士とし
て独立し、 誰もが自分らしく生きいき働ける社会を
めざして、規程や目標管理、 人事評価、メンタルヘ
ルスを中心とした人財管理戦略の見直しか ら職場環
境向上の支援を続けている。 

WLBC関西
ワーク・ライフバランスコンサルタント

木村知佐子
大学卒業後、備品レンタル会社に入社、大手ゼネコンへ
の新規開拓営業に従事。 総合職として管理職昇進や転勤
なども経験。その後専業主婦を経て社会復帰に際して、 
再就職の厳しさに直面。現在、ワークライフバランスコ
ンサルタントとのＷワークと 家事・育児の両立を実践し
ながら、働く意欲のある人財が活躍できる 社会づくりを
目指して、活動中。 

キッオフセミナー 説明会8/8 説明会9/1

１．女性活躍推進の魅力
２．あなたの会社の課題は？（事前課題あり）
３．行動計画に必要な項目
４．課題克服のための取組・目標とは？
５．取組目標達成に利用できる補助金
６．働き方見直しの項目には？
７．行動計画の進め方

●プログラムの内容

平成29年度 京都ウィメンズベース女性活躍・WLB支援事業
主催：輝く女性応援京都会議   事務局：京都府・京都市・京都労働局・京都商工会議所

京都府内中小企業対象：無料  

会場

講師

京都市右京区西京極豆田町２番地
TEL.075-313-0751

平成 29年
9 月 1日（火）15時～17時

（公財）京都産業２１ 会場

講師

京都市下京区中堂寺南町 134
TEL.075-315-9234

お電話で TEL. 078-570-5616
FAX で FAX. 078-570-5601
メールで info@wlbc-kansai.com

申込先：
WLBC関西
（株式会社ICB内）

無料


