
京都府内中小企業対象 

女性の活躍なくしては、企業の成長はありえません。多様化する顧客ニーズ・労働力不足に対応するためには、
女性社員の潜在力を引き出し、活躍できる職場風土づくりを進めていくことが求められています。  

京都ウィメンズベースでは女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画の策定・届出から、働き方改革まで企業
の女性活躍推進をトータルに支援します。 女性活躍推進や働き方改革の知識と経験を持つ専門家チームが企業の
実情に応じた効果的な個別支援を行いますので、ぜひお気軽にお申込みください。 

女性活躍推進と
働きやすい職場づくりを
トータルでサポート！

平成29年度 京都ウィメンズベース女性活躍・WLB支援事業    主催：輝く女性応援京都会議   事務局：京都府・京都市・京都労働局・京都商工会議所

１
支援 女性活躍推進法に基づく「一般事業主行動計画」策定支援！

２
支援 「一般事業主行動計画」策定済み企業に対し行動計画の達成に

向けた事業実施を京都府女性活躍応援事業補助金（職場）
にて支援！ 

行動計画策定に当たって必要な女性活躍に関する現状把握、課題分析、
行動計画の策定・届出及び公表までを専門家がサポートさせていただきます！
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３
支援 「一般事業主行動計画」に定めている目標の

達成に向けた「働きやすい環境づくり」の支援

社内研修

補助対象事業の例

申請期間 最終：平成29年12月27日（水）

補助上限・補助率
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キャリア面談 両立支援冊子作成  業務分析ツール
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社
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WLB 実践のための、社内
勉強会の講師派遣。

業務の効率をあげ、産性を
高めるの会議サポート。

ロールモデルカフェ

外部ロールモデルによる
座談会の実施。

キャリアカウンセラーによ
る社員への個別支援。

支援冊子や運用マニュアル
などのコンテンツ提供。

業務の「見える化ツール」
を１か月間お試し可能。
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京都 WLB 認証企業
も目指しましょう !

研修の実施 ／ フレックスタイム制度、在宅勤務制度等の導入 ／ 
女性社員の採用、管理職の登用拡大 ／ 環境整備（トイレ・更衣室
など） ※女性社員の採用・登用促進に係るもの

・補助上限　１事業主につき50万円
・補助率　 補助対象経費の3分の2

※ただし、補助金は予算の範囲内での交付となります。お早めに申請ください。申請を予定されている方は必ず事前に相談してください。

無料

Step up!



ワーク・ライフ・バランスコンサルタント

瀧井智美 福井正樹 松下暢子

服部裕樹

戎 多麻枝

石部大史

高橋佳子

山下典子 木村佐知子福西綾美

天野 勉

里内友貴子

女性活躍・WLB の専門家（ワーク・ライフ・バランスコンサルタント）が御社にお伺いし、
ご希望の支援をさせていただきます！ 

ご希望に　 をしてください。

必要事項をご記入の上、担当者にお渡しいただくか、いずれかの方法でお申し込みください。 

お申込み・お問合せ

支援１ 一般事業主行動計画策定支援 

企業名 部署・役職名：

氏名

TEL. E-mail @

（ふりがな　　　　　　　　　　　　　　　　）
ご担当者様

申込先：WLBC関西（株式会社ICB内）

お電話で TEL. 078-570-5616
FAX で FAX. 078-570-5601
メールで wlb@wlb-kyoto.org

平成29年度 京都ウィメンズベース女性活躍・WLB支援事業は、WLBC関西（株式会社ICB内）が企画運営を行っています。

支援２ 京都府女性活躍応援事業補助金（職場）
支援３ 働きやすい環境づくりの支援  

希望メニュー 詳　細

社内研修 

カエル会議 

ロールモデルカフェ

キャリア面談

両立支援冊子作成

業務分析ツール

希望日： 　　　月 　　　　日 希望時間： 希望場所： 御社 京都ウィメンズベース

※支援３は下記もご記入ください。

WLBを正しく理解したい、働き方見直しをどのように進めていくのか、実践のための考え方や
ノウハウを学ぶための社内で勉強会を行いたい場合、講師を派遣させていただきます。
カエル会議は、どうすれば業務の効率があがり生産性高く働けるかを話しあい働き方を進化させ
る施策を検討する会議です。カエル会議を専門家サポートのもと実施してみませんか。
社内にロールモデルがいない、相談相手がいないなど、不安や悩みを抱える方に、外部のロール
モデルや両立している方を呼んで座談会を開催。具体的な実践のお話を聴くことができます。
個別支援を通して社員一人ひとりが能力を発揮でき、働きがいUP!に繋げる面談です。キャリア
カウンセラーが社員の自律した生き方・働き方をご支援いたします。
社内で育児や介護との両立支援冊子や運用マニュアル、休業者面談シートなどを作成する場合の
コンテンツを提供させていただきます。
出社時と終業時にインターネット上で１日の業務予定と振り返りを行い、時間の使い方や業務進捗
等を「見える化」する業務分析サポートツール「朝メール.com」を１ヶ月お試しいただけます。


